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在大衛的時代，利未人有很
多，聖殿裏的工作就一定要分工，
歷代志上23:3-5告訴我們「利未人
從三十歲以外的都被數點、他們男
丁的數目、共有三萬八千。其中有
二萬四千人、管理耶和華殿的事。
有六千人作官長和士師。有四千人
作守門的，又有四千人用大衛所作
的樂器頌讚耶和華。」從這裏的
工作分配可以看出，在神面前的服
事是人人參與的，也是各司其事的
事奉。從另一段經文（歷代志上
25:7-8）也可以看出「他們和他們
的弟兄學習頌讚耶和華。善於歌唱
的、共有二百八十八人。這些人無
論大小、為師的、為徒的、都一同
掣籤分了班次。」人的才能各有
不同，所受的訓練也不一樣。這樣
在服事的崗位上，就更應該各盡其
才。

今日許多的教會，還是處於比
較傳統的模式，就是牧師包辦一
切。當然也有不少弟兄姊妹參與教
會服事，但是各教會經常陷入同工
不夠的抱怨中。怎樣鼓勵更多弟兄
姊妹參與服事，裝備他們成為合
用的器皿，就成為目前迫切的需
要。神學院作為培訓教會工人的
學校，責無旁貸的負起了這個使
命。

今日教會的需要

北美教會

現代社會的變化非常巨大，
對家庭的影響更是全方面的。教
會若是不能跟上這種變化，就不
能滿足弟兄姊妹的需要。傳統
上，教會只需要一位受過神學訓
練的牧師，他的職責主要就是講
道、帶領查經、探訪關心弟兄姊

妹。以前的社會生活單調，變化不
大，一位受過基本訓練的牧者，足
以應付一般教會的需要。但是今天
社會變化很大，生活可以說是多采
多姿，可是信徒所面對的試探與引
誘也同樣比以前增加很多。今日教
會中面對的家庭問題、婚姻問題、
子女教育問題、比以前增加很多。
期待由牧者來解決這一切問題，基
本上是不可能的。雖然很多弟兄姊
妹也願意參與，只是苦於不知從何
入手。平信徒接受訓練的呼聲油然
而起。

宣教之地

近年北美華人教會掀起了宣教
的熱情，積極參與在自己出生之
地，與世界宣教的行列。近一、二
十年很多弟兄姊妹出錢出力，甚至
親自參與在宣教事工中。最近我利
用暑假，在國內的教會有一個月的
神學培訓。其間，參與了4間神學院
的教導，並且參加了其中兩間的畢
業典禮。有機會觀察了解宣教之地
的需要，同時思考北美華人教會如
何參與，得出如下幾點拙見：

1.	 因為經濟的發展，教會已
經開始支持自己教會全時間的傳道
人，更有不少教會開始建堂，或是
租用場地聚會。

北美華人教會的宣教基金，可
以考慮支持神學院圖書館的建設、
支持眾多學有專精的神學教授們的
差旅費，讓他們能夠一年多次赴宣
教之地授課培訓、或是支持那邊優
秀的學生到北美攻讀更高的學位或
接受更多的裝備。這樣的支持，產
生的果效會更加久遠。

2.	 因為神學培訓的機會增多、
神學書籍的增加，家庭教會傳道人
已經不能滿足於概論式、平信徒式

的培訓。他們希望能夠得到高水準
的老師（具有博士學位）來開闊他
們的眼界。

北美教會的傳道人不能僅僅滿
足於MDiv的學位，更高一級的訓練
如D.Min的課程，就成為必須的裝
備。

3.	 因為經濟的巨變，西方思想
道德價值觀的衝擊，家庭教會面對
很多家庭婚姻的問題。

平信徒組織的短宣隊面對的是
平信徒的培訓。若是教導聖經，需
要很長時間的神學裝備和訓練。但
若是教導家庭婚姻輔導，可以用比
較短的時間，經過學習和必要的操
練，就能夠成為一個合格的培訓
者。

4.	 因為一個孩子的國家政策，
大陸家庭非常注重孩子的教育。但
是教會不知道如何面對獨生子女的
教育問題。

北美華人教會有眾多的英語人
才，可以用教英語的方式吸引那裏
的青少年。這裏的弟兄姊妹有很多
機會參加子女教育講座，只要好好
學習整理，就可以在宣教之地分享
你的經驗。

神學院的搭配

傳統神學院只是關注傳道人的
培養，但是今天北美的神學院已經
開始注意平信徒的培訓。基督神學
院既注重栽培傳道人，譬如已經有
畢業生成為教會的主任牧師，也同
時注重栽培平信徒。很多同學不只
在本教會參與服事，還在宣教事工
中發揮他們的作用。聖經神學與實
踐神學並重，成為基督神學院重要
的特色之一。

教會的需要是實在的。平信徒
的培訓迫在眉睫。從每一次開課的
熱烈反應就可看出，教會不只需要
聖經的教導，也需要實踐神學的教
導。基督神學院與教會如何更好地
搭配，就成為我們迫切關注的問

題。如果搭配得好，北美教會
就會有更多的同工出來服事，
宣教之地也會有更多宣教的同
工參與在耶穌基督給我們的大
使命中。 

結論

教會中的服事是一個人人
參與的服事，也是一個各司其
職的服事。每個人的才能不
同，所受的訓練不同，但是合
在一起就是一個美好的事奉。
正如保羅所說“為要成全聖
徒，各盡其職，建立基督的身
體”（以弗所書4:12）。

各盡其職的事奉
 孫通牧師
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