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一. 內容：教會張力與衝突之成因，預防與處理領導層面之衝突，衝突後破損關係之恢復與教

會重建。 

二. 課程目標：幫助學生嘹解教會中衝突與分裂之原因與化解，使之學會使用合適教會的領導

模式，建立同工團隊良好的關係與溝通。 

三. 事工的相關性：教會的領導模式，同工們的關係，良好的溝通。 

四. 課前要求 ： 

1. 閱讀三本指定教科書，並每本寫一份一千字（一到二頁）左右報告，包括主要內容、心

得、和如何應用。 

2. 閱讀兩篇近五年的雜誌或網頁，有關教會衝突處理的文章，並寫一份七百字報告，包括

主要內容、心得、和如何應用。 

3. 訪問一個案或自己牧養時的個案，與相對雙方交談，作成一份個案研究，以書面方式，

或 power point 格式，準備在課堂上報告，並接受同學討論。個案內容可以選擇：牧師與

長執衝突，長執之間衝突，牧師與其他同工衝突，牧師與家人的衝突，教會分裂，教牧

被迫離職等。 

 

五. 課後作業: 寫一份論文，最好以前面所訪問的個案為題，更深入研究，將課堂上所討論的內

容納入，提出具體預防與解決之道。論文應照標準格式，一萬到一萬五千字。 

 

六. 作業 Assignment 成績評分 Evaluation & Grading  Due Date 

1.讀書報告 Reading Reports：20%，7/12/10（若有困難找到課本，請先與神學院聯絡） 

2.口頭報告 Presentation：      15%,    7/12/10 

3.個案研究 Case study：        15%，  7/12/10 

4.專題論文 Term Paper：       50%，10/31/10 



七. 教科書 Text Book：著者Author 書名 Title 出版社/地點 Place/Publisher 年份Year 

 
1. 游宏湘。《教會衝突的處理與重建》。Petaluma，CA：中信，2004。 

2. 愛德華道伯生。《如何處理衝突》。台北：中國主日學協會，1993。 

3. 馬歇爾雪萊。《如何化敵為友》。台北：中國主日學協會，1994。 

4. 拉瑞奧斯本。《如何建立和一的領導團隊》。台北：中國主日學協會，1994。 

5. Peter Scazzero. Warren Bird ，何 劉 玲. 張 晨 歌 譯 。《建立高EQ的教會 The Emotionally 

Healthy Church》。美 國： 麥種傳道會 ，2004 

 

八. 參考書 Reference Book： 

 

1. 教牧分享雜誌 (Hong Kong) 

2. Leadership Journal by Christianity Today 

3. 唐納德帕爾默。《 創意處理衝突》。香港：基道，2001。 

 

九. 進度與大綱 Class Procedure 

 

1. 7/12 了解教會張力與衝突之本質與成因 ／ 個案討論 (I) 

2. 7/13 預防教會的張力與衝突，同工關係，權柄問題 ／ 個案討論 (II) 

3. 7/14 化解教會衝突的方法 ／ 個案討論 (III) 

4. 7/15 衝突後的關係恢復與重建 ／ 個案討論 (IV) 

5. 7/16 牧養教會中之衝突有關的其他議題 ／ 個案討論 (V) 

 

十. Instructor’s contact information: 
Rev. David Wu 
Cincinnati Chinese Church 
513-931-2381 
wu54321@msn.com 


